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Izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums

2023./2024.m.qg.



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 207

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija slodze/likmju skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi):
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 0,3

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals:
Skolotajs — logopéds 1,688
Specialais pedagogs 0,702
Pedagoga paligs 0,973

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Uzlabot pirmsskolas izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitati, nodroS§inat macibu satura
apguvi valsts valoda, efektivu pedagogu un atbalsta personala sadarbibas sisteému.

Riipéties par vecaku iesaisti un atbalsta personala pieejamibu bérnu individualo vajadzibu
nodroSinasana, ka arT pilnveidot materialtehnisko bazi un IT resursus.

Sadarbojoties ar nozares organizacijam, uzlabot iestades vadibas, pedagogu kompetences un
veicinat iestades attistibu.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Nodrosinat, ka pirmsskolas bérni apgtist macibu saturu valsts valoda, piedavajot nepiecieSamo
atbalstu un resursus, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus valodas joma.

Veicinat efektivu sadarbibas sistému, kas ietver pedagogus, atbalsta personalu un vecakus, lai
nodroSinatu atbalstu izglitibas satura apguvei valsts valoda un uzlabotu bérnu macibu rezultatus.
Nodro$inat, ka izglitibas programma tiek Istenota misdieniga, dro$a un macibu procesu
veicino$a vidé, izmantojot pieejamos materialtehniskos, IKT un digitalos resursus, ka ari
veicinot bérnu un vecaku iesaisti un labbiitibu.



2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

izglitibas procesa
planoSana un
tehnologiju
izmantoSana
macibu procesa

Pedagogu darba pieredzes apmainas iespgju
nodroS§inaSana (analitiskas prasmes pilnveidoSana
pedagogiska procesa kvalitates nodro§inasanai un
pedagogu individualas profesionalas meistaribas
sekm@&Sanai).

Apmacibu organiz€Sana pedagogiem par IT riku
un digitalo materialu izmantoSanu, E-klases
platformas efektivu izmantosanu (RIIMC Kkursi,
iestades mentora ITC konsultacijas).

Vadibas individualas parrunas ar pedagogiem
profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas plana
veidoSanai un realiz€Sanai.

Edurio aptaujas organizéSana pedagogiem.
Supervizijas organizéSana pedagogiem un vadibas
komandai.

Pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (sasniegt/dalgji
sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Izveidot Kvalitativi: Sasniegts.
ieklaujosu Iestades vadibas komandas atbalsts pedagogiem | Iestade ir pilnveidojusi
izglitibas vidi ieklaujosas izglitibas T1stenoSana (pedagoga, | atbalsta personala
izglitojamo atbalsta personala un bérnu vecaku sadarbibas | skaitu un slodzi.
attistibai un organiz€Sana b&rnam nepiecieSamas atbalsta | Pedagogiem sniegts
sekmigai sistémas izstradaSana un istenoSana). lestadé ir | metodiskais atbalsts
izglitibas apstiprinati un tiek izmantoti noteikumi par bérnu | bérnu specialo
programmu macibu sasniegumu vertéSanu un bérnu specialo | vajadzibu
stenoSanai vajadzibu noteikSanas kartibu. Skolotaji ir | nodroSinaSanai.
izvertgjusi individuala darba iesp€jas ar berniem,
sadarbojas ar kolégiem, iestades atbalsta personalu
un bérnu vecakiem, virzot be€rnu izaugsmi.
Izstradatos individualos macibu planus iestades
pedagogi realizé sadarbiba ar bérnu vecakiem un
iestades atbalsta personalu. Vecaki iesaistas
sadarbiba ar pedagogiem un atbalsta personalu,
izglitojamo specialo vajadzibu nodro$inaSana un
individuala macibu plana realizésana.
Pedagogi pilnveido zinasanas darba ar bérniem ar
specialam  vajadzibam (RIIMC, KC Kkursi,
vebinari, atbalsta nodarbibas ar centra “Dardedze”
un SOS BCA specialistiem).
Atbalsta personala (logop&ds)slodzes
palielinaSana. Speciala pedagoga slodzes
izveidoSana un darba uzsaksana.
2. Meérktieciga Kvalitativi: Dalgji sasniegts.

Turpinat pilnveidot
pedagogu digitalo
pratibu Soma.lv resursu
1zmantoSanai.

Organizet iestades IT
resursu (interaktiva
tafele) izmantoSanu
macibu procesam.
Projektora un ekrana
aktu zale uzstadiSana.




procesa organizéSana iestade.

Iestades mentoru talaka apmaciba, sadarbiba ar
RIIMC.

NepiecieSamo  pieeju  internetam  iestade
nodroS§inasana, sadarbiba ar RDA.

Kvantitativi:

Pilnveidota ITC resursu parvaldiba sadarbiba ar
RDA un dibinataju, materiali tehniskas bazes
papildinasana un tehnologiju nodroSinasana
(portativie datori visas grupas un 90% atbalsta
personalam).

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Kvalitativi:

Rotalnodarbibu saturu pedagogs plano, attistot
pratibu pamatus visas jomas un ievérojot
nozimigakos b&rnam sasniedzamos rezultatus
macibu jomas un caurviju prasmés atbilstoSaja
vecumposma, par ko liecina iestades vadibas un
KC specialistu verotas 30% pedagogu nodarbibas.
Metodiska  atbalsta  sniegSana  pedagogiem
kompetences balstita macibu satura IstenoSana,
aktualiz&jot pedagogu sadarbibu (pedagogu darba
apakSgrupas organizésana efektivai planosanai un
metodisko materiala izmantoSanai). Merktiecigs
un regulars iestades vadibas komandas un mentoru
atbalsts  jaunajiem  pedagogiem.  E-klases
platformas funkciju izmantoSana rotalnodarbibu
un izglitojamo sasniegumu vertéSanas
atspoguloSanai.

Kvantitativi:

100% pedagogu un 70% bérnu vecaku
piedaliSanas aptauja “Edurio” par izglitibas
programmas kvalitati un 1stenoto macibu un
audzinasanas darbu 2023./2024.m.g.

Sasniegts.

Turpinat organizet
vadibas/administracijas
rotalnodarbibu
veroSanas un piedalities
pieredzes apmainu
pasakumos, sadarbiba
ar KC un citam
pirmsskolam




Pirmskolas
izglitibas
programmas
macibu satura
apguve valsts
valoda Visas

iestades grupas.

Kvalitativi:

Izveidota pedagogu, atbalsta personala un vecaku
sadarbibas sistéma bérnu atbalstiSanai izglitibas
satura apguvei valsts valoda.

Pilnveidota pedagogu ITC resursu izmantoSana,
papildinot iestades materiali tehnisko bazi
uzskates  materialu  izmantoSanai  valodas
sekméSanai un macibu procesa daudzveidigo
metoZu izmantoSana

NodroSinats merktiecigs un regulars iestades
vadibas  komandas  atbalsts  pedagogiem,
darbiniekiem un sadarbiba ar maciSanas
konsultantiem, efektivai rotalnodarbibu vadi$anai
valsts valoda.

Izglitibas programma tiek Tstenota, attistot bérnu
prattbu  pamatus visas jomas, ieveérojot
nozimigakos bérnam sasniedzamos rezultatus un
nepiecieSamo atbalstu valodas joma.

lestades pedagogi izmanto IZM, RIIMC sniegtu
atbalstu pedagogiem efektivas rotalnodarbibas
vadiSana valsts valoda.

Izglitibas programmas istenoSanai iestade izstrada
un 1steno pedagogu sadarbibas sist€ému.
NodroSinata pedagogu sadarbiba kompetences
balstita macibu satura istenoSanas atbalstam.
lestades logopédi un specialais pedagogs dalas
individuala macibu plana realiz€$ana valodas joma
ar grupas skolotdjam un bérna vecakiem. Bérniem
ar valodas traucgjumiem panakta intensivaka
atbalsta snieg8ana (logopéda nodarbibas). Tika
veikta bérnu (2.posms) logopédiska
diagnosticéSana un konsultacijas vecakiem.
Kvantitativi:

65 % iestades pedagogu apmekl&jusi kursus par
efektivu macibu procesa nodroSinasanu valsts
valoda.

Sasniegts.

Turpinat individualas
tikSanas ar beérnu
vecakiem snigt atbalstu
valodas joma un realizét
individualo attistibas
planu.

Stiprinat iestades
vadibas komandas
sadarbibu ar
darbiniekiem un
izglitojamo
vecakiem.

Kvalitativi:

Precizi definétas izglitibas iestades prioritates un
to istenoSanas uzdevumi, notiek regulara darba
pasverteSana.

Ir izstradati iestades 2023./2024. m.g. galvenie
uzdevumi, balstoties un skolotaju un vecaku
aptauju Edurio rezultatiem.

PasvertéSana izmanto tris kvalitates verteSanas
metodes un organiz€ darbinieku un bérnu vecaku
Edurio aptaujas 2023./2024. m.g. 2. pusgada.
Pirmsskolas izglitibas iestades darba
pasveértéSanas un attistibas planoSanas procesos
iesaistitas visas ieinteres€tds merkgrupas -

Dalgji sasniegts.
Precizet un stiprinat
savlaicigu informacijas
apmainu ar iestades
vadibu, personalu un
bérnu vecakiem par
pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.




izglitojamo vecaki, pedagogi, tehniskie darbinieki.
Iestades vadibas komanda iesniedz priekslikumus
izglitibas iestades darbibas un sadarbibas kultiiras
pilnveidei.

Notiek profesionali kompetenta vadibas komandas
darba planosSana, istenoSana, parraudziba,
izverteSana.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina daudzveidigu
un savlaicigu informacijas apmainu ar personalu
un bérnu vecakiem par pienemtajiem l€mumiem
un to izpildi.

Iestade sadarbojas ar nozares organizacijam un

izglitibas  iestadém, pirmsskolam, piedalas
projektos.
Kvantitativi:

Par 20 % paaugstinata vecaku iesaiste aptauju
veik§ana un iestades parvaldibas merkgrupu
paSiniciativa, gataviba iesaistities parmainu
1steno$ana izglitibas iestade.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

anketéSana, sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (attistibas plans).

3.1.1 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa
rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas,
ikgadgjas un
ikdienas darba
planoSanas sistema
un efektivitate.

Precizi definétas iestades prioritates. Edurio aptauja
piedalas 70% beérnu vecaku un visi iestades pedagogi.
Iestade meérktiecigi sadarbojas ar dibinataju attistibas
plana stratégisko uzdevumu izstradé un istenosanai.
Attistibas planoSana tiek izmantoti gan kvantitativi, gan
kvalitativi indikatori. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera
valstl noteiktas prioritates. lestades vadiba strada pie
iestades misijas, vizijas un veértibu skaidro$anas un
nostiprinasanas, lai veicinatu vienotu mérkgrupu izpratni
un kopigu virzibu uz attistibu.

lesaistit iestades darba
attistibas planoSanas
procesos vairak
1zglitojamo vecakus,
pedagogus, tehniskos
darbiniekus.

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba,
izglitibas
programmas

Iestades darbibas paSvértéSana aptaujajot iesaistiti
pedagogi un bérnu vecaki. Pedagogiskaja sedé (augusta,
septembri) tiek definéti macibu gada mérki saistiba ar
iestades  organizacijas  kultiru, veidojot vienotu
redz&jumu par iestades attistibu un vertibam.

Ir nepiecieSams turpinat
iesaistit [estades
padomi sadarbiba ar
vadibas komandu,
veidojot vienoto




1stenoSanas
pasvertéSanas
kvalitate un
efektivitate.

redz&jumu par iestades
attistibu un vertibam,
apzinat lestades
padomes viedokli par
attistibas planu lai
sasniegtu labakus
rezultatus prioritates
virziena.

Turpinat iesaistit
iestades pasveértésanas
un attistibas planosanas
procesa visas
meérkgrupas, izmantojot
situdciju analizes,
sarunu, fokusgrupu
diskusiju metodes.

Personala
parvaldibas
efektivitate.

Aptauja 76 % skolotaju norada, ka viniem ir loti viegli vai
viegli sastradaties ar pirmsskolas vaditaju un 24 % , ka
viniem ir loti viegli vai viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem.

Jastiprina skolotaju
izpratne par kopigi
sasniedzamajiem
rezultatiem un
pirmsskolas attistibas
vajadzibam.

Sekmet visu iestades
parvaldibas mérkgrupu
pasSiniciativu.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate
un sasaiste ar
izglitibas attistibas
un/vai nozares
politikas mérkiem.

Skolotaju darba planoSana tika veikta atbilstosi
vadlinijam. Sistematiski analizts pirmsskolas grupu
skolotaju darbs E-klasg, sniegts metodisks atbalsts.
Vadibas komanda sniedz atbalstu un iesaista pedagogus
ieklaujoSas un atbalstoSas vides veidoSanai:  regularas
atbalsta nodarbibas ar SOS BCA, piedaliSanas 1ZM
seminaros, KC sociala pedagoga lekcija “Darbs ar
bérniem specialo vajadzibu nodroSinasanai PII” (2024.
gada februaris),“Audzinasanas darbs PII” (2024. gada
aprilis). Organizéts seminars-praktikums (pieredzes
apmainas pasakums) iestade “Ieklaujosas un macibu
atbalstosas vides veidoSana pirmsskola”.

Vadibas komandas un pedagogu daliba vebinaros,
seminaros par digitala satura jaunumiem pirmsskola.
Edurio aptauja 96% skolotaju saka, ka $aja macibu gada
ir bijis loti noderigs vai drizak noderigs atbalsts no
pirmsskolas  vadibas  (vaditaja, vietniekiem) par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.

Turpinat pilnveidot
pedagogu profesionalo
kompetenci (digitala
pratiba), lietot macibu
platformu (Soma.lv)
macibu procesa
nodroSinasanai.

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas
un izpratne par

Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu,
iestades teritorijas labiekartoSana (uzstaditas jaunas
laternas). Sadarbiba ar ITC specialistiem iestades
interneta tikla pilnveidosana visas macibu telpas.

Ir nepiecieSams
IpaSuma departamenta
atbalsts, lai nodroSinatu




drosu vidi iestades
teritorija
(apgaismojums pie
nojumém, nojumju
labiekartosana)

finan$u un resursu
efektivu
parvaldibu;

No iestades briviem lidzekliem 2023./2024.m.g. tika
iegadatas jaunas mébeles logopeda kabineta. Speciala
pedagoga kabineta izveide un aprikojums.

Iestades miksta inventara atjaunosana (matraci, spilveni),
tehniska aprikojuma iegade (shiega un lapu patéji).

Lamingsanas iericu iegade visam iestades grupam.
Krasaina printera noma.
Muzikas skolotaju kabineta labiekartoSana. Digitalo

klavieru iegade.

Iestades vestibila remonts.

Gaismeklu nomaina divas grupas.

Durvju nomaina (4 gab.) un Zalliziju uzstadiSana divas
grupas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. No Edurio aptaujas par skolotaja darbu 2023./2024.m.g. datiem secinam, ka nepiecieSams
stiprinat vienotu redz&€umu par iestades sasniedzamajiem rezultatiem, attisttbu un vertibam.

2. Analizgjot situacijas, nolemts, ka iestadei nepiecieSams stiprinat komunikaciju un precizét
informacijas nodosanas un atgriezeniskas saites sanemsanas veidu ar vecakiem, lietot macibu
platformu b&rnu apmacibai, macibu procesa nodros§inasanai (Soma.lv).

3. NepiecieS8ams Iidz 2024.gada beigam vienoties ar IpaSuma departamentu par atbalstu
Iestades teritorijas vides attistibai un risinat problému par apgaisSmojumu pie nojumém un
iekstelpu (kapnu telpu) remontu.

3.2.  Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus.

2023./2024.m.g.  aktualizéti iestades ieksgjie
noteikumi: ”Bérnu macibu sasniegumu veértésanas
kartiba”, “lek$gjas kartibas noteikumi”, “Bérnu
drosibas noteikumi”, “Kartiba, ka rikoties bernu

Turpinat ieksgjo
normativo aktu
parraudzibu un
pilnveidot darbinieku

saslimSanas gadijuma”, “Kartiba, kada iestade | iepazistinaSanas
uzturas bérnu vecaki un citas personas”. Sadarbiba | sistemu.
ar iestades padomi tika izstradats “Ricibas
algoritms bérnu saslim$anas iestadé gadijuma”.
Noteikumi ir pieejami E-Klase.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja piedalijas: konferencé “Labbitiba — | Turpinat pilnveidot

zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lémumus
un uznemties atbildibu;

panakumu atsléega izglitibas iestade” Rigas
Natalijas Draudzinas vidusskola (2023. gada
novembris), “Vaditaju Iideribas stiprinasana”
atbalsta nodarbiba ar SOS BCA (2023.g.

vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam
un taktikam
(pasmaciba, kursi).




novembris), iestades BTA komandas un SOS
BCA atbalsta pasakuma “Komandas stiprinasana”,
vaditaju lideribas stiprinasana (2024.g. februaris),
IZM seminaros “Vienota skola pirmsskola —
pirmais macibu gads*,

Konferencé “Cela uz vienotu skolu” (2024.gada
junijs).

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija;

Edurio aptauja 100 % skolotaju apgalvo, ka
pirmsskolas vaditajas komunikacija ar skolotajam
par jaunumiem un parmainam ir loti skaidra vai
drizak skaidra.

No aptaujas var secinat, ka lestades pedagogi
augsti vert€ vadibas komandas un pedagogu
komunikacijas kanalu WhatsApp.

Iestades vadiba izvieto aktualo informaciju E-

Turpinat organizéet
vaditajas individualas
parrunas ar iestades
darbiniekiem, grupas
vecaku parstavjiem
lai sanemtu un
sniegtu atgriezenisko
saiti.

klase. Aktualizet un
pilnveidot iestades
timekla vietni:
www.zvanins.riga.lv
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajas profesionalas darbibas vértéSanas | Piedalities pedagogu

kompetence  shiegt  un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas
organizacija kulttiru
izglitibas iestadg;

(2023.g. aprilis) rezultati: veért€§juma limenis -
”Labi”. Vaditaja ir uzsakusi veidot maciSanas
organizacija kultliru, prot sniegt un sanemt
konkrétu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
(Ekspertu komisijas zinojums).

Iestade piedalas KC organizetaja
metodiku/vaditaju vietnieku pieredzes apmainu
pasakuma (RPII  “Vadaksite”, Agenskalna

pirmsskola, RPII Zvanins, Rigas 27. pirmsskola,
Arkadijas vsk. pirmsskola. 2024.gada aprilis.
Vaditaja piedalas KC organizétaja iestades
pedagogu rotalnodarbibu vérosana.

Vaditaja piedalas iestades pedagogu profesionalas
darbibas novérté€Sanas procesa. Viens pedagogs
ieguvis 2. kvalitates pakapi.

atklatajas nodarbibas
un mérkgrupam
organizetajas
sanaksmeés par
integréto
rotalnodarbibu
planoSanu un
istenoSanu.

Izglitibas iestades vaditaja
etiskums;

Péc aptaujas datiem 100% skolotaju saka, ka
vaditaja ikdiena sava darba pauz pirmsskolas
vertibas. 54%  skolotaju uzskata, ka vaditajas
vadibas stila stipra puse ir prasme uzklausit
(sarunu vaditajs, starpnieks uzklausa visas puses,
parliecina par lémumiem). Iestadé definétas
vertibas ieklauj attistibas plana trim gadiem
audzinasanas prioritasu Istenosanai.

Ir nepiecieSams
1esaistit Iestades
vertibu definéSana
visas mérkgrupas.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne  par  izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares

Vaditaja piedalas RD IKSD konsultacijas par
pirmsskolas darba planosanu un pasvértésanu.
Vaditaja Piedalas [ZM konsultativas padomes
mazakumtautibu izglitibas jautdjumos seminaros:

Ir nepiecieSams
turpinat pilnveidot
vaditaja ikdienas
darba organizaciju, lai




politikas ~ meérkiem  un | vaditajiem “Atbalsts pedagogiem Vienotas skolas | var€tu tieSi iesaistities
sasniedzamajiem darbiba”  (2023.g.septembris),  “lesp&as un | pedagogisko parmainu
rezultatiem; izaicinagjumi Vienotas skolas izglitibas vides | jeviesana lestade.
veidosana — laba prakse un pieredze pirmsskolas
izglitibas  skolotaju atbalstam” (2023. gada
oktobris), “Aktualitates pirmsskolas izglitiba
pareja uz Vienotu skolu” (2023. gada novembris),
“Atbalsts pedagogiem Vienotas skolas sadarbibas
ar vecakiem veicinasana”(2023.9. decembris),
“Valodas prasmes — nosacljums veiksmigai
izglitibas programmas satura apguvei — laba
prakse un pieredze PII” (2024. gada marts),
“LatvieSu valodas apguve pirmsskola un
sakumskola” (2024. gada aprilis), “Vienota skola
pirmsskola — pirmais macibu gads®,

Konference “Cela uz vienotu skolu” (2024.gada
junijs).

Tika precizétas un saskanotas ar dibinataju
iestades attisttbas plana 2023./2024. m.g.
prioritates.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. No Edurio aptaujas datiem secinam, ka inovaciju un jaunu lietu planoSanai, iesaistiSanai
visas merkgrupas, nepieciesams lielaks pienesums no vaditajas puses.

2. Situaciju analize tika secinats, ka ir nepiecieS8ams sadarbiba ar ID nakamaja macibu gada
uzsakt iestades ara vides labiekartoSanu macibu procesa sekméesanai.

3. Turpinat efektivi izmantot E-Klases platformas iesp&jas komunikacijai ar visiem
darbiniekiem un vecakiem, lai efektivi iesaistitu darbiniekus iestades attistibas pilnveides
procesa un giitu atgriezenisko saiti.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anket€Sana.
3.3.1. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Kritérija rezultativie Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaji vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja | lestade regulari sadarbojas ar KC izglitibas | Turpinat mérktiecigu
sadarbibas  kvalitate  ar | specialistiem, piedaloties rikotajos pieredzes | sadarbibu ar KC
izglitibas iestades dibinataju | apmainas pasakumos un konsultacijas. atbalsta beérniem ar

Veiksmiga iestades atbalsta personala, vadibas _p VJ -
istenosanai, ka arf,

komandas, BTA komandas un b&rnu vecaku | ,_ :
- _ _ . ._ .o lIidzdarboties,
sadarbiba darba ar bérniem specialo vajadzibu | ,... _ _. .
dibinataja strateégisko

nodroSinasanai. _ C
mérku sasniegSanai.




Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate ar
vietgjo  kopienu  un/vai
nozares organizacijam;

2023./2024.m.g. lestade sadarbojas ar 13. PII
“Abecitis” Konsultativo  centru, Biedribu
“Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija” un
nodibinagjuma “Centrs Dardedze” specialistiem
situaciju risinaSanai: b€rna adaptacijas un
uzvedibas problémas, bérnu individuala macibu
plana realiz€Sana, atbalsts grupas skolotajam un
bérna vecakiem.

Iestade isteno sadarbiba ar SOS BCA un centru
“Dardedze” preventivo droSibas programmu
“Bérnam dross un draudzigs bernudarzs” (ir iegits
sertifikats lidz 2026.gadam). Regulari piedalas
atbalsta pasakumos ar SOS BCA asociacijul.

Iestade sadarbojas ar Labklajibas departamentu.
2023. gada novembr1 tika organiz€tas tieSsaites
nodarbibas ar 2-3 g. bérnu vecakiem “Par b&rna
adaptaciju PII”; ar 6-7 g. bérnu vecakiem “Par
bérnu adaptaciju, uzsakot skolas gaitas 1. klasg”.

Vaditajas un BTA parstavju piedaliSanas Rigas
barintiesas organiz&taja konferencé “Bérns vecaku
domstarpibu krustugunis” (2024. gada marts).

lestades speciala pedagoga sadarbiba ar KC un 3.
pamatskolu pasakuma ”Specialo programmu un
diferencéto pieeju metodes” (2024. gada maijs).

Piedalities SOS BCA
un Konsultativa centra
organizg&tajos labas
pieredzes apmainas
pasakumos.

Popularizet lestades
iegiito pieredzi
preventivas droSibas
programmas
istenoSana.

Turpinat sadarboties
ar KC, metodiska
atbalsta sanemsSanai.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade;

Iestades padomes (2023.g. oktobris; 2024.g.marts)
un pedagogiskas padomes sédes, visas meérkgrupas

tika  iesaistitas lestades  finanSu  resursu
inovacijam un infrastruktiras  uzlabojumiem
planoSana.

Turpinat sadarbiba ar
RDA un ID, planot un
organizet lestades
telpu inovaciju un ara
vides daudzveidibu un
pielagosanu macibu
procesam.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestadg;

Iestades vaditaja piedalas 2023./2024.m.g drosas

un atbalstoSas pirmsskolas vides planosana,
pieredzes apmainas pasakumos:  pedagogu
seminars — praktikums/ prezentacija par

projektiem grupa un pasakumiem sadarbiba ar
vecakiem.
lestades vaditaja ir BTA komandas darba
koordinatore un tika iesaistita/sniegusi atbalstu
skolotajam un bérnu vecakiem situaciju
risinaSanai  pozitivas bérnu  disciplinéSanas
jautajumos, bérnu specialo vajadzibu
nodro$inasanai, organizgjot konsultacijas, atbalsta
nodarbibas un tikSands ar skolotdjam un bérnu

Turpinat stiprinat
Iestades pedagogu
sadarbibu ar iestades
vadibas komandu un
BTA komandu,
organiz€jot pieredzes
apmainas pasakumus,
kuros tiek apkopota
visa kolektiva
pieredze par lestade
iegiito, uzkrato un
apkopoto profesionalo
darbibu, situaciju




vecakiem.

lestades vaditaja piedalas iestades pedagogu
atklato nodarbibu v€roSana un ir iestades
pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas
komisijas priekSseédetajs.

risinaSanu.
Sistematiski
piedalities pedagogu
rotalnodarbibu
noveérosana un
atgriezeniskas saites
sniegSana, piedalities
darba grupas par
macibu procesa
organizaciju.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate  ar
izglitojamo vecakiem

Iestades padomes sédes organizéSana
2023./2024.m.g.oktobri,  marta.  Prezentacija
iestades padomes parstavjiem “Dzimbas droSibas
programma”, par kompetencu pieejas IstenoSanu
valsts valoda grupas, vecaku iesaistiSana un
inform&sana, izmantojot E-Klase.

Edurio aptauja  bérnu  vecakiem par
2023./2024.m,g, Informacijas apkopoSana par
iestades  grupas organizétam individualam

parrunam ar b&rnu vecakiem, p&c skolotaju vai
vecaku iniciativas. 2023./2024.m.g. individualas
parrunas piedalijas 30% lidz 60% b&rnu vecaku.
Vaditajas komunikacija ar iestades padomes
parstavjiem notika klatieng, telefoniski, izmantojot
WhatsApp grupu, iestades e-pastu, E-klases e-
pastu.

2023. gada novembri sadarbiba ar Labklajibas
departamentu tika organizétas aktivitates vecaku
izglitosanai par bérnu adaptaciju pirmsskolas un 1.
klases  apstakliem, macibu/audzinasanas
jautajumiem.

Turpinat stiprinat
sadarbibu ar bérnu
vecakiem, organizgjot
tikSanas ar grupas
komiteju parstavjiem,
ka ar1, individualas
parrunas adaptacijas,
programmas apguves
un specialo vajadzibu
nodrosinasanas
jautajumos.

Motivet bernu
vecakus aktivak
iesaistities sadarbiba
atgriezeniskas saites
veidoSanai.

Turpinat organizet un
piedalities
jaunuznemto b&rnu
vecaku kopsapulces,
iestades padomes
sédgs.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institicijas darbibu

Iestades padome darbojas
likuma 31. panta noteikto.
Iestades padomes sédé piedalas vadibas komanda.

saskana ar Izglitibas

lestades wvaditaja sniedz zinojumu iestades
padomei par sasniedzamajiem rezultatiem,
finan§u resursu izmantoSanu un turpmakas

attistibas virzieniem, ieplanotiem pasakumiem.

Turpinat iesaistit
iestades padomi
iestades darbibas
1stenosana,
izvert€Sana un
macisanas un
macisanas jautajumu
risinasana
kompetences ietvaros.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pe&c situaciju analizes, pedagogu veérojumiem un Edurio aptaujas rezultatiem secinams, ka ir
nepiecieSams vairak iesaistit vecakus bérnu specialo vajadzibu nodro§inasana, ka ar1 plasak

iesaistit KC specialistus un dibinataju problémas risinasanai.

2. Situaciju analizé tika nolemts, ka ir nepiecieSams nakamajam macibu gadam noteikt
konkrétu periodu individualo sarunu ar bérnu vecakiem organiz€Sanai, lai savlaicigak

nodro§inatu nepiecieSamo individualu atbalstu macibu procesa un adaptacijai.




3. Turpinat vienoties ar b&mu vecakiem par vismaz divam individualajam konsultacijam
macibu gada laika bérnu atbalstam macibu procesa un labbiitibas nodroSinasanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
nodarbibu vérosana, dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba), sarunas ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas | Visiem iestades pedagogiem | Turpinat ievérot normativajos
izglitibas un profesionalas | profesionala kvalifikacija atbilst | aktos noteiktas prasibas,
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam | nodroSinot sistematisko darbibu
normativajos aktos prasibam. VIIS programma.
noteiktajam prasibam; Sistematiski tiek analiz€ta (rezultatus
fikseé aktos) un aktualizeta informacija
par pedagogu profesionalo kvalifikaciju
VIIS programma. Sistematiski tiek
ievadita ~ VIIS  programma jauna
informacija.
Pedagogiem nepiecieSamas | Iestades vadiba  periodiski  (reizi | Turpinat planot budzeta
profesionalas kompetences | ceturksni) veic pedagogu profesionalas | lidzeklus  iestades  darbibas
pilnveides atbilstiba pilnveides analizi VIIS programma | nodroSinasanai butisku  Kursu
normativajos aktos (rezultati  fikséti  aktos), informé& | apmekl&jumam.
noteiktajam prasibam; pedagogus par nepiecieSamibu to | Turpinat sastadit pedagogu
pilnveidot, veic individualas parrunas. individualo profesionalas
30 pirmsskolas pedagogiem | kompetences pilnveides planu,
profesionalas kompetences pilnveide | nemot veéra katra skolotaja

atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam, 2 pedagogi paslaik tas
pilnveido.

profesionalo interesi un prasmju
pilnveidosanas nepiecieSamibu.

Turpinat  organizét  atbalsta
pasakumus iestades pedagogiem.

Izglitibas iestades 1stenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate;

Iestades vadiba individualas sarunas
konsulté pedagogus par aktualajiem
profesionalas kompetences pilnveides
iesp&jam un vajadzibam.

Turpinat organizét individualas
sarunas.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
noveértésanas kartiba
izglitibas iestade;

lestade ir ieverojami izmainijies
pedagogu kolektivs. Iestadé strada
jaunie pedagogi, Cetri studenti.
Pedagogu noslodze atbilst paredzétajam
amata vienibam.
Saskana  ar

iestadé  izstradatiem

Turpinat organizet iestades
pedagogu profesionalas darbibas
novértésanas procesu, veicinat
pedagogu paSiniciativu savas
profesionalas pieredzes
popularizésana.




iekSgjiem  noteikumiem,  pedagogi
piedalas savas profesionalas darbibas
noveértéSanas procesa. Viens pedagogs
tika novertéts 2023./2024. m.g. un
ieguvis 2. kvalitates pakapi.

Par  papildus pedagogiska darba
veikSanu pedagogi sanem piemaksu.
lestades pedagogi strada saskana ar
tarifikaciju un savu papildus darbu cita
iestade  (noslodze, darba  grafiks)
saskano ar vaditaju lidz 1. septembrim.
Péc skolotaju aptaujas Edurio 62%
skolotaju sanem vért€§jumu par sava
darba kvalitati vairakas reizes semestri.
Péc aptaujas datiem skolotaju darba
kvalitate tiek noverteta, izvertejot bernu
atttstibu, prasmju apguves raditajus
(86%), péc vecaku aptaujas un citas
informacijas no vecakiem (48%), péc
rotalnodarbibu vérojumiem (55%).

Sekmét pedagogu savstarpgjo
pieredzes apmainu, izmantojot
rotalnodarbibu vérojumu.
Turpinat sniegt macibu
konsultantu atbalstu jauniem
pedagogiem, studentiem.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sist€éma
izglitibas iestade.

2023./2024.m.g. iestadé notika seminars
- praktikums “Dro$as un atbalstosas
vides sekm&Sana pirmsskola” ar mérki

saglabat un popularizét pedagogu
veiksmigo pieredzi.
Peéc  skolotaju  Edurio  aptaujas,

visveértigako profesionalo pilnveides
pieredze ir bijusi

Pec skolotaju aptaujas, galvenas
profesionalas pilnveides vajadzibas ir IT
riku un digitalo materialu izmantoSana
(28%), bérnu uzvediba(24%), macibu
procesa planosana (24%).

Pedagogu sanaksmés un sédés tika
precizéti un  apstiprinati  raditaji
profesionalas darbibas pasnoveértéSanai.
PasnoveértéSanas process tiek organizets
2023. gada decembr.

Turpinat darbu pie IT resursu
/riku un digitalo materialu
izmantoSanas macibu procesa.
Pilnveidot pedagogu prasmi
lietot IT rikus, iesaistot
specialistus.

Turpinat organizgt atbalsta
pasakumus pedagogiem (vadibas
konsultacijas, KC specialistu
lekcijas, seminari-praktikumi
pirmsskola un arpus
pirmsskolas)

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. No Edurio aptaujas datiem secinam, ka nepiecieSams planot un organizét kvalifikacijas

pilnveidi, nemot veéra katra skolotaja profesionalo interesi un prasmju pilnveidoSanas

nepiecieSamibu.

2. Dokumentu analize notiek sistematiski apkopojot VIIS programmas esoS$o informaciju par

pedagogu profesionalas kvalifikacijas celSanu, ka ar1, ievadot jaunu informaciju.

3. lestades vadibas komandas un pedagogu sanaksmes
paSnovertejuma struktiira un darba kvalitates raditaji.

ir precizéta iestades pedagoga




- v

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
31% izglitojamajiem individuala atbalsta rezultata uzlaboti sasniegtie rezultati valodas joma; 50%
veroto rotalnodarbibu pedagogi plano un 1steno lietpratiba balstitu macibu un audzinasanas procesu
parsvara efektivi; 40% veroto rotalnodarbibu pedagogi nodroSina macibu un audzinaSanas procesa
diferenciaciju un individualizaciju; 45% izglitojamo ir motiveti apgiit rotalnodarbiba piedavato
izglitibas saturu valsts valoda, ko apliecina vérotais rotalnodarbibas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegltajiem datiem un informaciju:
NepiecieSsams vismaz par 30 % uzlabot pedagogu sniegumu lietpratiba balstitu un diferencétas
pieejas nodrosinasana rotalnodarbiba.

Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: Nodarbibu véro$ana, dokumentu analize,
fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa
rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sist€éma
datu ieguvei par

macisanas un
macisanas
kvalitati un tas
pilnveidi.

Izglitibas iestade tiek veidota merktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Iestades vaditajas vietnieks veic macibu nodarbibu véroSanu
90 % pedagogu reizi semestri.

Iestade tiek organizStas atklatdas nodarbibas, seminari-
praktikumi, tematiskas sanaksmes pieredzes apmainai, kura
piedalas 70% pedagogu.

Iestades divi pedagogi piedalas RIIMC macisanas konsultantu
apmacibas.

Edurio aptauja 80% pedagogu apgalvo, ka vertg§jums un
atgriezeniska saite péc nodarbibu veérojuma palidz
pilnveidot/uzlabot vinu darbu.

74% pedagogu ir parliecinati, ka pieredze un atgriezeniska
saite. no citiem skolotdjiem p&c nodarbibu/aktivitasu
veroSanas palidz pilnveidot vinu darbu.

95% no pedagogiem apgalvo, ka sadarbiba ar vadibas
komandu un citiem kolégiem ir loti noderiga.

Akreditacijas komisija (2023. g. maijs) macibu nodarbibu
verojumos apliecina, ka iestades pedagogi ir pamata zinosi
macibu satura ievieSanai, ir izpratne par maciSanas metodiku.

NepiecieSams vadibas
komandai katru
ceturksni veikt 20%
pedagogu
rotalnodarbibu
veéroSanu.

Turpinat stiprinat
pedagogu un vadibas
komandas sadarbibu,
starp viena vecuma
grupam efektivai
macibu metozu
izmantosSanai.

Panakt pedagogu
digitalas pratibas
vienlidzibu.




Macibu
sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Iestade ir aktualiz&jusi (2023.g.janvaris) macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu. Divas reizes macibu gada laika tiek
1zverteti izglitojamo sasniegumi, ar tiem ir iepazistinati
vecaki. Notiek (I1dz 31.10.) bérnu no 5.g. specialo vajadzibu
vert€Sana, ar rezultatiem ir iepazistinati vecaki.
5 bérniem sastaditi individualie macibu plani, kuri tiek
analiz€ti sadarbiba ar atbalsta personalu un bérnu vecakiem.
Reizi pusgada notiek atbalsta personala (logopéds, specialais
pedagogs) darba rezultatu analize un precizéSana.
Akreditacijas komisijas (2023.gada aprilis) atzimg&jusi, ka
iestade ir sakts izmantot E-klasi ka riku izglitibas macibu
sasniegumu vertésanai.

Edurio aptauja 90% pedagogu pauz parliecibu, ka iestades
kopgja vertéSanas sisteéma viniem ir skaidra un saprotama.

Edurio aptauja 67% vecaku izprot bérnu zinaSanu/prasmju
vertéSanas sistému. Aptuveni puse no respondentiem izsaka
velmi dzilak izprast saturu, kas beérniem jaapgiist vai jau ir
apgiits.

Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmi
E-klases izmantoSana
macibu sasniegumu
verteésanai, uzlabot
pedagogu digitalo
pratibu.

Turpinat,
sadarbojoties ar
dibinataju, nodrosinat
visus pedagogus ar
datoru.

Turpinat skaidrot
bérnu vecakiem STAP
sisttmu E-klasé
macibu sasniegumu
vertesanai.

Izglitibas iestades
individualizeta
un/vai
personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

2023./2024. m.g. iestade nodrosinajusi atbalsta personala —
specialais pedagogs — noslodzi. Tika palielinata skolotaja-
logopéda slodze.

lestade ir siste€ma, ka tiek diagnosticets un nodrosinats
individualizets atbalsts izglitojamiem. L1dz 31. oktobrim tiek
veikta obligata vecuma bérnu specialo vajadzibu izveértéSana
un b&rnu veérojumi grupas, novembrT grupas skolotajas veic
e-vides aptauju “Bérnu labsajtitas meérjjums”. Péc
diagnostic€tajiem rezultatiem, tiek planots individualiz&ts
atbalsts (individualais macibu plans), sadarbiba ar bérna
vecakiem un iestades atbalsta personalu. NepiecieSamibas
gadijuma iestade sadarbojas ar KC, centru “Dardedze”, BTA
Konsultativa centra atbalsta personalu.

Skolotajas piedava vecakiem individualas sarunas, kuras tiek
planots personalizets atbalsts maciSanas, uzvedibas griitibu
gadijumos, ka arT darbs ar talantigiem bérniem.

Edurio aptauja 93 % pedagogu apgalvo, ka iestadé ir
pietiekams atbalsta personala nodro$inajums.

79 % pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu verte ka
rezultativu.

Edurio aptauja bérnu vecaki atzimé, ka vislielaka sadarbiba ir
bijusi ar logopédu.

Turpinat stiprinat
pedagogu, vadibas
komandas sadarbibu
ar atbalsta personalu
un bérnu vecakiem.
Individuala macibu
plana Istenosana
vairak iesaistit bérna
vecakus un
nepiecieSamibas
gadijuma KC
specialistus.




Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas  iestade
vai  pirmsskolas
izglitibas
programma.

No 01.09.2023. Izglitibas programma iestadé tiek Tstenota,
saskana ar pirmsskolas izglitibas vadliniju un normativo aktu
prasibam valsts valoda visas iestades grupas.

Vecaku sapulces, E-klasg, individualas sarunas tika sniegts
atbalsts bérnu vecakiem — LVA agenttiras materiali, digitalie
lidzekli pedagogiem un vecakiem.

Iestades pedagogiskais personals piedalas 1ZM un LVA
organiz€tajos seminaros, izmanto LVA metodiskos materialus
macibu procesa organizé€Sanai un vadiSanai valsts valoda
lingvistiski neviendabiga videg.

Pedagogi piedalijas IZM seminaros “Valodas prasmes —
nosacijums veiksmigai izglitibas programmas satura apguvei
— laba prakse un pieredze PII” (2024. gada marts), “LatvieSu
valodas apguve pirmsskola un sakumskola”’(2024. gada
aprilis)

Grupas izveidota atbalstoSa macibu vide (spéles, atgadnes,
run3josa siena), izmantoti macibu lidzekli macibu procesa
istenoSanai valsts valoda.

Aktualizet atbalsta
sist€ému pedagogiem
un bérnu vecakiem
izglitibas programmas
istenoSanai valsts
valoda.

Turpinat pilnveidot
programmas
istenoSanai atbalstoSu
macibu vidi grupas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Situaciju analizes rezultata konstatets, ka nepiecieSams paaugstinat pedagogu prasmi nodroSinat
macibu un audzinasanas procesa diferenciaciju un individualizaciju.
2. NepiecieSams vadibas komandas sistematisks atbalsts pedagogiem vérojot rotalnodarbibas un
sniedzot atgriezenisko saiti.
3. Nepieciesams turpinat organizét individualas konsultacijas izglitojamo vecakiem un pilnveidot
darbu ar bérniem valodas joma.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
Istenota preventiva droSibas programma “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs”

Programmas meérkis - veidot pirmsskolas iestades vidi bé&mam droSu un draudzigu,
savlaicigi atpazistot un noveérSot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu
bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna
intereses un vajadzibas.

Paveiktais - Programmas “Bérniem dro$s un draudzigs b&rnudarzs”(sertifikats lidz
31.08.2026.), izstradats un darbojas Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols, iestadé tiek ieviesta
un Tstenota “Dzimbas 11 solu drosibas programma”, ieviesta E-vides platforma “B&rna
labsajiitas merjjums”. Sadarbibas ligums ar Nodibinajumu centrs “Dardedze” par Dzimbo
drosibas programmas TistenoSanu, DZimbas agenta apmaciba. Regularas arpus iestades
pasakumi sadarbiba ar SOS BCA un centru “Dardedze” (atbalsta nodarbibas, konferences).



5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darba prioritates 2023./2024. m.g.: Veértibas un tikumi; Be&rna

personibas apzinasanas un attistibas sekmésana.
IevieSanas gaita:

Sekméta bérna personibas apzinaSanas un attistiba, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes;

individuala pieeja izglitojamajiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu; nodarbibu t€mu
planoSana atbilstosi bérnu interes€m un vajadzibam, vienlaikus nodroSinot pareju uz apmacibam
valsts valoda.

Bérna novértesana atbilstosi bérnam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot véra bérna

personigos sasniegumus.

e Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interes€ém un vajadzibam.

5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

1. Iestadei nepiecieSams stiprinat vadibas komandas, darbinieku un bérnu vecaku savstarpgjo

sadarbibu bérnu specialo vajadzibu nodrosinasanai.

2. lestade izveidota stabila BTA komanda, kura sniedz atbalstu iestades kolektivam.

3. Ir nepiecieSsams organizét vairak individualu sarunu ar b&rnu vecakiem - pedagogu un

vecaku sadarbibas stiprinasanai.

4. Ir nepiecieSami, sadarbiba ar IpaSuma departamentu, uzlabojumi iestades ara vidg, atbilstosi

misdienu prasibam (apgaismojums pie nojumém, nojumju labiekartosana).

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Izglitibas iestades vaditajai izveidot pedagogu sadarbibas sistemu
efektivam un kvalitativam komanddarbam iestadé — veidojot vienotu
izpratni par sasniedzamiem rezultatiem izglitibas programmas
istenoSana visam iesaistitajam meérkgrupam, kopigai planoSanai un
satura apguves izstradei, darba izvertéSanai, savstarp&jai maciSanas
pieredzei.

Informaciju par planotajam un veiktajam darbibam ieklaut iestades
pasnovertéjuma zinojuma lidz 2023. gada 1. oktobrim.

Izpildits.
Informacija tika ieklauta
iestades paSnovertejuma

zinojuma lidz 2023. gada 1.
oktobrim.

Izglitibas iestades vaditadjai nodroSinat sisttmu pedagogu prasmju
pilnveidei vadit nodarbibas, kuras izglitojamie aktivi izmanto latvieSu
valodu (runa, lasa, klausas, raksta) ikdienas rotalnodarbibu procesa.
Informaciju par planotajam un veiktajam darbibam ieklaut iestades
paSnovertgjuma zinojuma lidz 2023. gada 1. oktobrim.

Izpildits.
Informacija tika ieklauta
iestades paSnovertgjuma

zinojuma lidz 2023. gada 1.
oktobrim.

Izglitibas iestades vaditajai pasveértéSana un attistibas planoSana
izvirzit  konkrtus, izmé&ramus kvalitativus un kvantitativu
sasniedzamos rezultatus iesaistot visas mérkauditorijas.
Sadarbiba ar dibinataju veikt izmainas lidz 2023. gada 31. augustam.
Informaciju par planotajam un veiktajam darbibam ieklaut iestades
pasnovértéjuma zinojuma lidz 2023. gada 1. oktobrim.

Izpildits.
Sadarbiba ar dibinataju tika
izstradats un  saskanots

pielikums 2023./2024. m.g
attistibas planam, precizeti
un konkretiz&ti kvalitativi un
kvantitativi sasniedzamie




rezultati.

Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSams organizét plasaku
sadarbibu ar nozares organizacijam un/vai izglitibas iestadém, un/vai
piedalities projektu izveidé prioritaSu un meérku sasniegSanai, ka ari
pieredzes apmainai un pedagogu motivéSanai lietpratiba balstita satura
1stenosanas pilnveidoSanai.

Informaciju par planotajam un veiktajam darbibam ieklaut iestades
pasnovértéjuma zinojuma Iidz 2023. gada 1. oktobrim.

Informacija tika ieklauta
iestades pasnovertéjuma
zinojuma Iidz 2023. gada 1.
oktobrim.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis

S. Gimburzevska




