Rigas pirmsskolas izglitibas iestades «Zvanins$» bérnu tiesibas aizsardzibas (BTA) protokols

Attiecinams uz visiem iestades darbiniekiem un bérna vecakiem/aizbildniem

Meérkis: nodroinat iestadé bérnu aizsardzibu no jebkada veida intere$u un tiesibu aizskaruma, riipéties par bérna drosibu attiecibas ar citiem cilvékiem, labklajibu un emocionalo pa3sajitu, agrini identificét un savlaicigi risinat sociali-
psihologiskas problémas, nodrosinat vienotu iestades darbinieku un bérnu vecaku izpratni par bérnu tiesibu isteno3anu, saskanot ricibu problémsituaciju risinasana, sniegt darbiniekiem/bérnu vecakiem savlaicigu un kvalitativu atbalstu

Prioritates, preventivie pasakumi: darbinieku un vecaku bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) principu ievéro3ana, pozitivas discipliné$anas un audzinasanas metozu izmanto3ana, darbinieku-vecaku-bérnu vieno$anas ievéro3ana -4.pielikums,
DZimbas 9. solu programmas istenosana (bérnu izglitoSana personiskas drosibas joma), bérnu novérojuma un riska izvertéjuma metodikas izmantosana (E-vid€), darbinieku un vecaku izglitoSana bérnu tiesibu aizsardzibas joma

lestades bérnu tiesibas aizsardzibas komanda (BTA komanda): iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, cetras pirmsskolas skolotajas, viens skolotajas paligs-izskata problémsituaciju, izstrada ricibas planu situacijas risinasanai, konsulté darbiniekus un vecakus

Bérnu tiesibu aizsardzibas parkapumu jomés: darbinieks — bérns (1.pielikums), bérns — bérns (2.pielikums), vecaki— bérns (3.pielikums)

1.solis

aizdomas/fakts

PAMANIT-ATPAZIT
medmasa, vecaki, darbinieki

Vardarbibu pazimju vértéjums grupa
Bérna fiziskaja veseliba:
-pusumi, zilumi
-stidzibas par veselibu, nogurums
Saskarsmé:
-tendence izoléties
-agresiva un vardarbiga uzvediba
-pasagresija, joki par vardarbibu
-nespéja veidot kontaktu
-neievéro kermena robeias
Kognitivaja sfera:
-uzmanibas noturibas un koncentrésanas gratibas
-macisanas gratibas
-gritibas atceréties, runas un valodas traucéjumi
Emocionalaja sféra:
-trauksme, depresivas izjatas
-neatbilstoss pasvértéjums
-vaja emociju kontrole
-netipisks garastavoklis

M,D,V,B - secina faktu/aizdomas
M,D,V - nekavéjoties reagé,aptur vardarbibu!

B-bérns, D- darbinieks, [Vl - medmasa,, V -vecaki, |- iestades vadiba , P-psihologs, A-atbalsta specialisti ,IN- Institiicijas, BTA - iestades bérnu tiesibas aizsardzibas komanda

Ricibas shéma (5 soli ) vardarbibas /aizdomas par iespéjamo vardarbibu pret bérnu gadijumos :

ja darbinieku/vecak

fiziska varbabiba ir fakts

2.solis
aizdomas/fakts I
INFORMET

mutiski, rakstiski, anonimi
iestades vaditaja
vecaki

darbinieki

B,D,V,I|- iesniegums, zinojums, akts

nekavéjoties 5.solis

ja situacija neuzlabojas iestadée

3.solis

RISINAT IESTADE
tikSanas:
iestades BTA komanda, darbinieki
iestades vaditaja

vecaki

l

uzlabosanas pasakumi iestadé, gimené

1,V/1,D- individualas parrunas ( protokols)
BTA,D,| — tiksanas ( protokols)
V,BTA,D - tiksanas ( protokols)

SPECIALISTU IESAISTISANA
RD IKSD izglitibas atbalsta nodala
Pirmsskolas izglitibas konsultativie centri
BTA inspekcijas konsultativa nodala

Rigas Socialais dienests

Rigas pasvaldibas policija, Rigas Barintiesa

l

uzlabosanas pasakumi iestadé, gimené

I,A — dienesta véstule
P- atzinums
A —ieteikumi, ind. macibu plans, programma
1,BTA,A,D,V —tikSanas ( protokols)

A, IN, BTA kontaktinformacija (6. pielikums)

5.solis

4.solis ja situacija neuzlabojas INSTITOCIU IESAISTTE!NA

Rigas pasvaldibas policija
Rigas Barintiesa

Rigas Socialais dienests

l

I- telefoniski, dienesta véstule

,V/1,D -informésana

IN- sociala un psihologiska rehabilitacija



Bérna tiesibu aizsardzibas parkapumu joma:
KAS ?

PAMANIT-ATPAZIT

Cits iestades darbinieks vai bérna vecaki

1.solis

Bérns
Medmasa

INFORMET

Cits iestades darbinieks un medmasa
Vecaks

2.solis

Bérns
Vaditaja (ja ir aizdomas par iespéjamo darbinieka vardarbibu)

Vaditaja (ja ir pieradita darbinieka vardarbiba pret bérnu)

RISINAT IESTADE

BTA komanda, darbinieks

3.solis

Vaditaja, bérna vecaki, darbinieks
Vaditaja, BTA komanda, darbinieks

Vaditaja, iestades darbinieki

4.solis SPECIALISTU IESAISTISANA

Vaditaja
Specialisti
Darbinieks, vaditaja, specialisti

Vaditaja, BTA komanda, darbinieki
5.solis INSTITUCIU IESAISTISANA
Vaditaja

Institucijas
Vaditaja, BTA komanda, darbinieki

DARBINIEKS-BERNS

Nekavéjoties apturét (mierigi iejaukties) novéroto darbinieka vardarbibu vai izteikt darbiniekam aizdomas par
iespéjamo vina vardarbibu pret bérnu

Stasta par vardarbibu pret sevi (vai citu bérnu) vecakiemvai citam iestadesdarbiniekam, medmasai

Apskata un parruna ar bérnu (fiksé Zurnala),runa par novéroto/iesp&jamo vardarbibu ar, atbildigo par bérnu, darbinieku

Zino mutiski un rakstiski (akts,zinojums) par novétoto vardarbibu/aizdomam

Zino mutiski,rakstiski ( sidziba, iesniegums) vai anonimi par novéroto varbarbibu vai aizdomam par iespéjamo
darbinieka vardarbibu pret bérnu

Bérna mutisku stidzibu noformé rakstiski iestades darbinieks un registré iestadée

Parrunas ar darbinieku, sakaraar sanemto informaciju, par vina vardarbibu /aizdomam, pieprasa nekavéjoties
rakstisko paskaidrojumu un informé par incidentu mutiski vai rakstiski (véstule personai) bérnavecakus
Nekaveéjoties 5.solis

TikSanas (protokols) — situacijas liecinieku un darbinieka paskairojuma analizésana, parrunas ar darbinieku, risinajumi
situacijas uzlabosanai. Nepieciesamibas gadijuma - darbinieka darba monitorings: darbinieka darba hospitaciju,
kontroles un vérojumu organizésana iestade.

TikSanas (protokols) - parrunas, darbinieka paskaidrojumi, risinajumi situacijas uzlabosanai

Tiksanas (protokols)- ja situacija ir uzlabota - ieteikumi, rekomendacijas darbiniekam, ja situacijas nav uzlabota- vaditaja
verté fikséto parkapumu smagumu un iespéju darbiniekam turpinat darbu iestadé

Preventivie pasakumi iestadé : izglitojosie pasakumi darbiniekiem par tému “lzmantojamas un nepielaujamas iestadé
bérnu audzinasanas un disciplinésanas metodes un principi”

ja situacijanav uzlabotaiestadé

Rakstiski (dienesta véstule) — situacijas pamatotais apraksts, veiktas darbibas, situacijas risinasanai iestade

Darbinieka darba kvalitates novérosana iestade

TikSanas (protokols)- ja situacija ir uzlabota,ieteikumi un rekomendacijas darbiniekam/ja ir konstatéti darbinieka darba
parkapumi -darba uzteikums darbiniekam

Sapulces (protokols)-Preventivie pasakumiiestadg, lai novérstu vardarbibu (darbinieks-bérns)

Mutiski un rakstiski informé par situaciju (dienesta véstule), nekavéjoties, taja pasa diena
Rakstiskiinformé bérnavecakus, informé mutiski/rakstiski RD IKSD, gatavo darba uzteikumu darbiniekam
Tiksanas (protokols)

Sapulce (protokols) -Preventivie pasakumiiestadg, lai novérstu vardarbibu: darbinieks-bérns

1. Pielikums

KO DARA? PIE KA GRIEZTEIS?

BTA komanda (6.pielikums)

Zino vecakiem par bérna veselibu

Vaditajai

Vaditajai

Vaditajai, lietvedei

Institciju iesaistisana (6.pielikums)

Vaditajai, iestades BTA komandai

Bérna vecakiem, iestades administracijai

lestades BTA komandai, Atbalsta
specialistiem ( lekcijas, BTA sapulces)

Atbalsta specialistiem (6.pielikums)

lestades BTA komandai, Atbalsta
specialistiem (lekcijas, praktikumi)

Policijai
RD IKSD

Specialistiem, iestades BTA komandai



Bérnu tiesibu aizsardzibas parkapumu joma:

1.solis PAMANIT-ATPAZIT

Darbinieks
Medmasa
Vecaki
Berns

2.solis INFORMET

Darbinieks, medmasa
Vecaks

Bérns

Vaditja

3.solis RISINAT IESTADE

BTA komanda, vaditaja, iesaistiti pedagogi

Vaditaja, BTA komanda, bérna (kas apdraud savu vai cita bérna drosibu un
veselibu) vecaki, iesaistitie pedagogi
Vaditaja, BTA komanda, pedagogi

4.solis SPECIALISTU IESAISTISANA

Vaditaja

Vaditaja, iesaistitie pedagogi

Specialisti, vaditaja, iesaistiti darbinieki, bérna (kas apdraud savu vai cita droStbu un

veselibu) vecaki

Vaditaja, BTA komanda, darbinieki

5.solis INSTITUCIJU IESAISTISANA

Vaditaja
Vaditaja

Institucijas

BERNS-BERNS

Secina vardarbibas faktu/ aizdomas (raktiski fiksé dienasgramata), uzaicina medmasu
Vérté vardarbibas sekas un fiksé novéroto zurnala

Secina vardarbibas faktu/aizdomas

Stasta par sevi vai citu bérnu

Zino mutiski un rakstiski (akts, zinojums) par vardarbibas faktu /aizdomam

Zino mutiski /rakstiski /anonimi par vardarbibas faktu/aizdomam

Bérna mutisko stdzibu darbinieks noformé rakstiski un registré iestadé

Pieprasa rakstisku situacijas paskaidrojumu no, atbildiga par bérnu, darbinieka,

mutiski /rakstiski (véstule personai) uzaicinaun veic indiviualas parrunas ar bérna, kur$ apdraud
savu vai cita bérna veselibu un drosibu, vecakiem

BTA komandas tiksanas (protokols)- konfliktsituacijas analizésana,uzdevumiun rekomendacijas
pedagogiem, uzlabosanas pasakumi grupa, nepiecieSamibas gadijuma -bérna ind. macibu plana un
macibas atseviska telpa, nodrosinasanabérnam

Tiksanas ( protokols)— parrunas ar vecakiem, ieteikumi par psihologa iesaistisanu,uzlabosanas
pasakumi gimenég, atbalsts un sadarbiba, vienotas prasibas noteikSanagimené un iestadé

Sapulce (protokols)- preventivie pasakumiiestadé vardarbibas bérns-bérns novérsanai

(atbalsts un konsultacijas vecakiem, izglitojosie pasakumi vecakiem un darbiniekiem)

ja situacija nav uzlabotaiestade

Rakstiski (dienesta véstule)-situacijas pamatots apraksts, iestadé veiktas darbibas, specialistu
iesaistiSanai situacijas uzlabosanai

Bérna vecaku atlaujas sanemsana (iesniegums) psihologa iesaistiSanai situacijas uzlabosanai
Tiksanas (protokols) — pasakumi situacijas uzlabosanai :Individuala bérna macibu plana istenosana
iestadé/specialas programmas ieteikSana/ darbinieku (pedagogu)darba kvalitates novérosana/
ieteikumi iestadei un ieteikumi vecakiem

TikSanas (protokols)-ieteikumi, rekomendacijas darbiniekiem, preventivie pasakumi iestadé
darbiniekiem un bérnu vecakiem, vardarbibas bérns-bérns novérsanai

ja situacija nav uzlabota

Mutiski un rakstiski (dienesta véstule)-situacijas apraksts, veiktas iestadé darbibas

Rakstiski (véstule personai) informé bérna, kurs apdraud savu vai ciita bérna drosibu un veselibu,
vecakus par institlciju iesaistisanu situacijas uzlabosanai

Darbs ar gimeni situacijas uzlabosanai

2. Pielikums

Ziino bérna vecakiem
Zino bérna vecakiem

Zino darbiniekam, medmasai, BTA komandai(6.pielikums)

lestades darbiniekam, vecakiem

Vaditajai
Vaditajai
Vaditajai, lietvedei

Vadit3jai, iestades BTA komandai

BTA komandai, vecakiem

BTA komandai, Atbalsta specialistiem (6.pielikums)
(konsultacijas,lekcijas, praktikumi)

Atbalsta specialistiem (6.pielikums)

Bérna vecakiem

Specialistiem (konsultacijas, lekcijas), iestades BTA
komandai

Barintiesai, Socialajam dienestam (6.pielikums)
Bérna vecakiem



Bérna tiesibu aizsardzibas parkapumu joma :

KAS VAR DARIT? KO DARIT? PIE KA GRIEZTIES?

1.solis PAMANIT-ATPAZIT

Darbinieks (pedagogs)
Medmasa

Vecaks

Bérns

2.solis INFORMET

Darbinieks, medmasa

Vecaks

Bérns

Vaditaja

Vaditaja (ja ir pieradita vecaka fiziska vardarbiba pret bérnu)

3.solis RISINAT IESTADE

Vaditaja, bérna vecaki
BTA komanda, vaditaja, iesaistitie darbinieki
Vaditaja, bérna vecaki, BTA komanda,iesaistitie pedagogi

Vaditaja, BTA komanda, darbinieki, vecaki

4.solis SPECIALISTU IESAISTISANA
Vaditaja

Vaditaja
Specialisti, vaditaja, bérna vecaki

Vaditaja, BTA komanda, darbinieki

5.solis INSTITUCIJU IESAISTISANA
Vaditaja

Vaditaja

InstitUcijas

VECAKS-BERNS

Secina vardarbibas faktu/aizdomas (rakstiski fiksé dienasgramata), uzaicina medmasu
Vérté bérna veselibas stavokli (fiksé Zurnala)

Secina faktu/aizdomas

Stasta par sevi vai citu bérnu

Zino mutiski un rakstiski par faktu/aizdomam un medmasas vértéjumu (akts)
Mutiski/rakstiski /anonimi zino par faktu/aizdomam
Bérna mutisko stdzibu darbinieks noformé rakstiski un registré iestadé
Mutiski/Rakstiski(véstule personai)

Nekavéjoties 5.solis

TikSanas, individualas parrunas un situacijas noskaidrosana

BTA komandas tiksanas(protokols) situacijas analizésana, ricibas plans uzlabosanai

Tiksanas (protokols), lemumi situacijas uzlabosanai, atbalsts un konsultacija vecakiem,
ieteikumi vecakiem (nepiecieSamibas gadijuma3, specialistu konsultacijasieteik$ana)
Darbinieku/Vecaku sapulce, iestades padome(protokols)- Preventivie pasakumi iestadé
vararbibas vecaks-bérns novérsanai, ieteikumi un rekomendacijas darbiniekiem, izglitojosie
pasakumi vecakiem un darbiniekiem

Ja situacija nav uzlabota iestadée

Rakstiski (dienesta véstule)- situacijas pamatotais apraksts, iestadé veiktas darbibas psihologa
iesaistiSanai

Informé bérna vecakus par specialistu iesaistiSanu rakstiski(véstule personai)

Tiksanas (protokols)- individualais atbalsta plans, sadarbiba ar gimeni, ieteikumi vecakiem un
darbiniekiem, atbalsta programmu ieteikS8ana vecakiem ar bérnu

Tiksanas (protokols) - ieteikumi, rekomendacijas darbiniekiem, izglitojosie pasakumi bérnu
vecakiem, pedagogiem,preventivie pasakumi iestadé vardarbibas vecaks-bérns novérsanai

Ja situacija nav uzlabota
Mutiski un rakstiski informé par situaciju (dienesta véstule,) nekavéjoties taja pasa diena

Mutiski un rakstiski informé bérna vecakus
Darbs ar gimeni situacijas uzlaboSanai

3. Pielikums

Medmasai, adminictracijai (medmasas prombutnes laika)
Zino darbiniekam, bérna vecakiem

Zino darbiniekam, BTA komandai(6.pielikums)

lestades darbinieks,pedagogs

Vaditajai

Vaditajai

Vaditajai, lietvedei

Bérna vecakiem

Institciju iesaistisana (6.pielikums)

Bérna vecakiem, vaditajai
BTA komanda, iesaistitie darbinieki
BTA komandai, bérna vecakiem, vaditajai

Vaditajai, BTA komandai, darbiniekiem, vecakiem,
Atbalsta specialistiem (sapulces, lekcijas, seminari)

Specialistiem (6.pielikums)

Bérna vecakiem
Specialistiem, bérna vecakiem

Specialisti, lestades BTA komanda

Policijai, Barintiesai (6.pielikums)
Bérna vecakiem



BERNS

VIENMER DARISU TA:

*UzvedisSos pieklajigi.

* KlausiSos skolotaju, auklites, vecaku teikto.

* BulsSu aktivs macoties, spéléjoties.

* levérosu dienas kartibas noteikumus grupa, majas.

* Vienmeér pateiksu skolotajai, kas mani interesé, ar ko
gribétu nodarboties.

* Draudzesos ar citiem bérniem.

* PiedaliSos skolotajas piedavatas aktivitatés.

* levérosu spélu noteikumus, buasu godigs.

* Basu atbildigs par to ko daru ,kas man ir uzticéts.

* Uzticesos skolotajai, auklitei , pastastiSu, kas man kais.

* Lugsu palidzibu skolotajai, auklitei, ja nesaprotu ko
darit, vai ir grati.

* Pateiksu skolotajai, ja redzesu, ka citiem ir
griti vai cies.

* Busu izpalidzigs pret citiem.

* Busu labsrdigs, daliSos ar mantam.

* MaciSos apkalpot sevi, busu patstavigs esanas laika,
gerbjoties.

* levérosu grupas “Bérnu dzives noteikumus”.

* Risinasu konfliktu mierigi , runasu ar citiem.

* Macisos valdit par sevi, nepielausu atras dusmas.

* Sakartosu vietu, kura spéléjos, nodarbojos.

NEKAD NEDARISU TA:

* Nemelosu.

* Nebasu rupjs, nesitisu citiem.

* NekliegSu un netroksnosu.

* Neapsaukasu citus, nelamasos ar neglitiem vardiem.

* Nedraudéesu citiem, nekaitinasu.

* Netraucésu citiem bérniem spéléties, darboties.

* NeieSu bez atlaujas no vietas, kura atrodas mana
grupa un skolotaja.

Rigas pirmsskolas izglitibas iestades «Zvanin$» vienoSanas bérnu tiesibu aizsardzibai

SKOLOTAIS

VIENMER DARISU TA:

* Palidzésu bérnam iesaistities aktivaja darbiba, atbilstosi vecumam.

* Fokusésos uz bérnu, veltisu uzmanibu, uzklausisu.

* AtbalstiSu bérna intereses un aktivitati, piedavasu bérnam izvéles iespéjas.
* Lidzdarbosos ar bérniem, nemsu véra bérna viedoklli, ierosinajumus.

* Skaidrosu bérniem par vélamo un nevélamo uzvedibu, kartibas noteikumus

grupa un pastaiga, pasakumos.
* Saliedésu bérnus grupa, veidosu pozitivu mikroklimatu.
* lzmantosu darba pozitivas disciplinésanas metodes:
(2-3 gadigiem bérniem)
- mierinasu, apmilosu un atbalstisSu bérnu;
- palidzeSu bérnam savas jutas nosaukt vardos;
- izmantosu pasaku stastiSanas metodi;
- koncentrésu berna uzmanibu uz labo uzvedibu, slavésu par to;
- izmantosu «STOP» metodi, lai apturétu bérna nevélamo uzvedibu;
(4-7 gadigiem bérniem):
- macisu bérnu konfliktsituacija meklét kompromisu;
- bérna dusmu mazinasanai, izmantosu «nogaidi laiku» ;
-motivésu bérnu nebaidities kludities;
- uzslavesu bérnu par labu uzvedibu, motivésu darit labo;
- pielietosu emociju rotalas grupa;
- izmantosu relakséjosus un elposanas vingrinajumus;
- regulari organizésu bérniem atputas pauzes;
- izmantosu lomu rotalas (ricibas veidi nepatikamas situacijas);
- organizésu ar bérniem kopigu lasiSanu un psihologisku stastu apspriesanu;
- piedavasu zimésanu, papira plésanu, balonu pasanu, lai nonemtu spriedzi;
- izmantosu stieples, emociju transformésanai;
- piedavasu darbu ar malu, miklu, plastilinu, kas palidz utilizét Jaunumu,
naidu, negativas izjutas;
- skaidri noteikSu uzvedibas noteikumus grupa un robezas.
* VeidoSu un attistiSu bérna empatiju, lidzcietibu.
* BalstiSos uz bérna un vina gimenes stiprajam pusem.
* Sekmésu bérna parliecibu par sevi, patstavibu.
* Veicinasu bérna talanta attistibu, sadarbiba ar bérna vecakiem.
* Vienmeér rikosos bérna labakajas, istermina un ilgterming, intereseés.
* CieniSu bérna vecakus, problému risinasanai ievérosu étikas normas.
* Informésu bérna vecakus par bérna fizisko, emocionalo un psihologisko
stavokli. sadarbosos ar bérna vecakiem.

* Informésu vecakus par, izmantotiem darba, bérnu disciplinéSanas veidiem.

* Ja novérosu vardarbibu, dariSu visu iespéjamo, lai palidzétu bérnam.

NEKAD NEDARISU TA:

* Emocionali nesodiSu bérnus - nekliegsu, nedraudésu, nekauninasu un
nesalidzinasu ar citiem.

* Fiziski nesodiSu — nepérsu, nepurinasu, neraustisSu.

* NesodiSu bérnu, neatlaujot rotalaties (”Stop” metode) bez parrunam.

* Nebremzésu bérna nozitivas aktivitates.

4. Pielikums

VECAKI

VIENMER DARISU TA:
*Uzticésos skolotajai.
*CieniSu un uzklausiSu skolotaju.
*LagsSu skolotaju palidzibu atrisinat problému.
* lzteikSu par ko raizéjos.
* Sadarbosos ar skolotaju.
*Problémas risinasanai meklésu kompromisu.
*Motivésu savu bérnu iegut zinasanas.
*Veicinasu sava bérna patstavibu.
*Sekmésu sava bérna pieklajibu.
*Slaveésu bérnu par izpaustu labsirdibu, izpalidzibu.
*AtbalstiSu bérnu grupas pasakumos.
*VeltiSu bernam uzmanibu majas.
*Zinu un pildiSu vecaku pienakumus.
*Skaidri noteikSu uzvedibas noteikumus majas un
robezas.
*Gadasu par vienotam prasibam majas un grupa.
*Vienmeér uzklausiSu un atbalstiSu bérnu.
*Konflikta risinasanai ievérosu étikas normas.
*Ja ir aizdomas par vardarbibu, vienmér informésu

iestades vadibu.
*Ja novérosu vararbibu, darisu visu iespéjamo, lai
palidzétu.
*Rikosos bérna labakajas intereseés.

NEKAD NEDARISU TA:

*Nebasu kritiski noskanots.

*Nekavesu sava bérna grupas nodarbibas.

*Neatstasu bérnu vienu majas.

*Neignoresu bérnu, fiziski un emocionali nesodisu.
*Problemsituacijas nerisinasu bérna klatbatne.
*Neaizskarsu citu vecaku bérnus ne emocionali, ne fiziski.




BTA Protokola izmantotas likuma normas un lestades ieksejie normativie dokumenti 5. Pielikums

Rigas pirmsskolas izglitibas iestades «Zvanins» lekS&jie noteikumi:
* 30.08.2017. Nr.PIZV-17-2-nts «Rigas pirmsskolas izglitibas iestades «Zvanins» lek$&jas kartibas noteikumi»
-Vl.dala «lestades vaditaja un pedagogu riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo»
-Vll.dala «lestades vaditaja un pedagogu riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu»
- X.dala «Kartiba, kada tiek iesniegtas un izskatitas bérnu stdzibas par iespéjamo vardarbibu pret vinu»
* 24.08.2015. Nr.PIZV-15-1-nts «Kartiba, kada nodroSinama izglhtojamo drosiba Rigas pirmsskolas izglitibas iestade «Zvanin$» un izglitojamo Drosibas noteikumi»
- Pielikums Nr.19 «Vardarbibas veidi» - bérnu iepazistinasana rotalnodarbibas ar vardarbibu veidiem un ricibu bistamas situacijas
*Kartiba, kada Rigas pirmsskolas izglitibas iestadé «Zvanins» uzturas izglitojamo vecaki un citas personas»
* Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.) — 6 Bérnu tiesibu aizsardzibas pamatprincipi
* Latvijas republikas Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (51.p.,73. p.)
* 24.11.2009. Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338 «Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos»
*22.12.2009. Ministru kabineta noteikumi Nr.1613 «Kartiba, kada nepiecie$amo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam» (4.p.,5.p.)

BTA protokola ieviesana Rigas pirmsskolas izglitibas iestades «Zvanins» Darba plana

lestades BTA komandas tik§anas — 1 reizi meénesi (protokols) — situaciju analizé$ana un apspriede, bérnu vérojumu grupas analizésana, ricibas plana izstadé
DZimbas 9. so|u programmas realizésanaiestadé - 1.pusgada plano 9 nodarbibas 6-7 g. bérnu grupas, 1 nodarbiba nedéla
Pedagogiskas padomes sédés - lepazistinasana ar BTA protokolu ( augusta). lerosinajumi un precizé€jumi ( maija )

Darbinieku sapulCu organizéSana par témam: «lepazistinasana ar iestades BTA protokolu»», «BTA principi. lestades pozitivas disciplinéSanas un audzinasanas
metodes»», «Vardarbibas veidi. Vardarbibu atpazisana un riciba»

AnketéSana (darbinieki/vecaki) - 1 reizi pusgada (septembri/ janvari) BTA joma

Vecaku sapulu organizéSana par temam: «lepazistinasana ar iestades BTA protokolu. BTA principi. lestades pozitivas disciplinésanas un audzinasanas metodes.
Vardarbibas veidi. Vardarbibu atpazisana un riciba» - 3 reizes gada ( augusta vai septembri, janvari, aprili )

lestades padomes sapulcu organizésana - 2 reizes gada (oktobri, marta) - BTA protokols, ierosinajumi, precizéjumi
«Bérnu labsajitas meérijums » E- platforma - sistematiski, iestades grupas
Izglitojosie pasakumi darbiniekiem/vecakiem - 1-2 reizes gada, lekcijas/seminari, sadarbiba ar Atbalsta specialistiem, par temam: «Bérnu tiesibas un audzinasanas

bez vardarbibas», «lestades un gimenes sadarbibas veidosana BTA joma», «Vardarbibas veidi un pazimes, riciba vardarbibas gadijumos», «Pozitivas audzinasanas
un disciplinésanas metodes»



lestades
BTA
komanda

Vards, uzvards

Svetlana Gimburzevska

Ina Berge

Dace Brakse

Santa Araja

Olga Sarapova

Jekaterina Kulakova

Kontaktinformacija sazinai:

Telefons

vaditaja 67848503, 22052251

vaditajas vietniece izglitibas joma 67848806, 26571323
(DZimbas programmas vaditaja)

grupas Nr.5 «Taureni» pirmsskolas skolotaja
grupas Nr.3 «Pelites» pirmsskolas skolotaja

grupas Nr.10 «Saulite» pirmsskolas skolotaja

grupas Nr.10 «Saulite» pirmsskolas skolotajas palidze

6. Pielikums

sgimburzevska@edu.riga.lv
inaberge@inbox.lv
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