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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
jundiskas 2020.2021.méc.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Imantas 18.1inija| V_795 05.09.2018. 116 117
izglitibas programma 5A, Riga, LV-
1029
Mazakumtautibas 01011121 Imantas 18.Imija| V_796 05.09.2018. 99 101
pirmsskolas izglitibas 5A, Riga, -1029
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 29 Stabils pedagogiska
noslédzot 2020./2021.mac.g. kolektiva sastavs
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Stabils iestades darbinieku
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. kolektivs

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Skolotajas- logopedes

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
1. Stiprinat sadarbibu ar dibinataju un pasvaldibu- iestades digitalas komunikacijas darbibas
nodros$inasanai.
2. Izveidot un ieviest algoritmu, ka tiek nodroSinata iestadé komunikacija starp fokusgrupam.
izmantojot aptaujas, fokusgrupu diskusiju metodes.
3. Sistematiski informét vecakus par bérna sasniegumiem visas macibu jomas un aptaujas

“Bérnu labsajiitas me&rjjums” rezultatiem.

4. Teviest kartibu, kada iestad€ nosaka izglitojamo specialas vajadzibas.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija —M&rktiecigi nodrosinat bernam iesp&ju apgiit pirmsskolas izglitibu
misdienu mainigaja vide, radot be€rniem draudzigu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi,
kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bé&rna v€lmi izzinat sevi,
individualas sp&jas, prasmes un apkartejo pasauli.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Misdieniga un inovativa pirmsskolas
izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un jaunam idejam atvertu
darbinieku komandu, kura atbalsta b&rnu pamatizglitibas apguves procesa, rosinot
darboties patstavigi drosa un draudziga vide.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida :
Uzvediba ikdiena - Cienpilna attieksme pret ikvienu no iestades audzekni, darbinieku un
izglitojama vecaku. Tiek respektets un uzklausits jebkura individa viedoklis, lai rastu
kopigu redz&jumu un risinajumu.
Izvéles briviba - Jebkurs ir personiba un jebkura l@mums vai izvéle ir respekt&jama.
Atklatiba un uzticiba - Iestade valda atklatibas princips, tapéc domin€ abpusgja uzticiba
vecakiem pret iestadi un otradak.
Sadarbiba - Tikai mérktiecigi sadarbojoties visam iesaistitajam pusém, var sagaidit
augstus rezultatus bérna attistiba.
Profesionala atvertiba - Iestade ka tradicija iedibinata labas prakses popularizéSana gan
nodarbibu planosana, gan metodisko materialu pilnveide.
Disciplina - lestade izstradati (ar audz€knu iesaisti un lidzdalibu) un darbojas Labas
uzvedibas noteikumi.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki un uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Prioritates:
1. Kompetencu pieejas ievieSana pirmsskolas macibu satura.
2. lIzstradat un ieviest jaunu “B&rnu macibu sasniegumu verteéSanas kartibu”.
3. Programmas “Bérniem dros$s un draudzigs bérnudarzs” realiz€Sana un organiz€Sana
sadarbiba ar vecakiem.

Merki un uzdevumi:

1. Nodrosinat iestadeé pirmsskolas izglitibas kompetencu pieejas ievieSanu, pakapenisku
pareju uz pilnveidotu macibu saturu un tam atbilstoSu mainitu maciSanas pieeju. Turpinat
pilnveidot pedagogiskas darbibas planosanu, skaidri nosakot sasniedzamos mérkus.
Sasniegtie rezultati: lestade pedagogiskaja darba ar izglitojamiem tiek Tstenota
kompetencu pieeja.

2. Izmantot iestad€ izstradato bé&rnu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, lai uzlabotu
maciSanas procesu un nodroSinat skaidri saprotamu un savlaicigu atgriezenisko saiti
iestade.

Sasniegtie rezultati: bérnu sasniegumu dinamika (stipras/vajas puses),
informacija par bérnu psiho-emocionalo stavokli, lai kopa ar gimeni veicinatu
bérnu attistibu.

3. Sekmé&t macibu procesu iestadé lingvistiski neviendabiga videé, izmantojot labas
pieredzes materialus.
Sasniegtie rezultati: Uzlabota grupu vide valsts valodas apguves sekméSanai.
Pieredzes apmainu starp grupam apgritindja valsti eso$a epidemiologiska
situacija.



4. Turpinat Tstenot iestadé programmu “Bérnam droSs un bérniem draudzigs bérnudarzs”.
Veicinat iestades BTA komandas sadarbibu ar iestades darbiniekiem un bernu vecakiem,
organiz€t iestades pedagogu pieredzes apmainas BTA joma pasakumus, sadarboties ar
bérna gimeni un turpinat organizét skolotaju individualas tikSanas ar bérna vecakiem.

Sasniegtie rezultati: seminara-praktikuma organizésana iestadé “DrosSas un atbalstosas
vides sekméSana pirmsskola”, pedagogu pieredzes bagatinaSana situaciju risinasana,
kopgjo ar gimeni projektu Tsteno$ana, komunikacijas ar vecakiem veidosana pasakumos.
Darbinieku aptauja BTA jautajumos. Darbs e-platforma “Be@rnu labsajitas merijums”,
“Dzimbas 9 solu dros§ibas programma” 6-7 g b&rniem personigas drosibas joma
istenoSana, Programmas BDDB resertificéSana (spéka Iidz 2026.g.).

5. Pedagogu paSizglitibas, profesionalas kvalifikacijas un karjeras cel$anas veicinasanai,

organizet iestadé pedagogu profesionalas darbibas kvalitates veérteSanas procesu,
atbilstosi Izglitibas likuma un Ministra kabineta noteikumu prasibam un sniegt atbalstu
kompetencu pieejas macibu satura praktiska izmantoSana.
Sasniegtie rezultati: vaditajas vietnieki organizé konsultacijas pedagogu zinasanu
pilnveidosanai un sniedz atbalstu kompetencu pieejas macibu satura praktiskai
izmanto$anai, seko lidzi pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanali,
piemeklgjot talakizglitibas kursus atbilstosi katra pedagoga vajadzibam. Darba tiek
izmantoti “Kompetencu pieeja macibu satura” Skola 2030 metodiskie materiali.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darbibas paSvertéSana iesaistijam
pedagogus un bérnu vecakus, aptaujajot.
Pedagogiskaja sédé augusta, septembri defingjam
mérkus macibu gadam, saistiba ar iestades
organizacijas kultiiru, veidojot vienotu redz&€jumu
par iestades attistibu un vertibam.

Ir nepiecieSams iesaistit lestades padomi
sadarbiba ar vadibas komandu, veidojot
vienoto redz€jumu par iestades attistibu un
vertibam, apzinat Iestades padomes viedokli
par attistibas planu un sasniegtu labakus
rezultatus prioritates virziena.

Turpinat iesaistit iestades paSvertéSanas un
attisttbas ~ planoSanas  procesa  visas
meérkgrupas, izmantojot situaciju analizes,
sarunu, fokusgrupu diskusiju metodes.

No aptaujas 96 % skolotaju saka, ka viniem ir loti
viegli vai viegli sastradaties ar pirmsskolas
vaditaju un 85 % , ka viniem ir loti viegli vai
viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas
darbiniekiem.

Jastiprina skolotaju izpratni par  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un pirmsskolas
attistibas vajadzibam.

Sekmeét visu iestades parvaldibas mérkgrupu
pasiniciativu.

Skolotaju darba planoSana notika atbilstosi
vadlinijam.  Sistematiski  tika  analiz€tas
pirmsskolas grupu skolotaju dienasgramatas,
sniegts metodiskas atbalsts skolotajam.

No aptaujas 96% skolotaju saka, ka Saja macibu
gada ir bijis loti noderigs vai drizak noderigs
atbalsts no pirmsskolas vadibas (vaditaja,

Ir nepiecieSsams kopa ar pedagogiem
vienoties Iidz 2020.g. marta beigam, par
komunikacijas ar vecakiem veidiem, lietot
macibu platformu bérnu apmacibai, attalinato
macibu procesa nodrosinasanai (Soma.lv).




vietniekiem) par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

Sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma departamentu,
visam 1. stdva esoSam iestades ieejas/izejas
durvim ir uzstaditas elektrisko kodu slédzenes.
Esam ieguvusi pasvaldibas finansétus 4 portativos
datorus. Divas izmantoja pirmsskolas vadiba un
skolotajas, nodroSinot komunikaciju Covid-19
apstaklos attalinati.

No iestades briviem lidzekliem 2020./2021.m.g.
tika iegadatas jaunas mébeles grupam: 30 galdu
un 59 kréslu ar regul&jamam kajam. Sis mebeles
pakapeniski tika nomainitas un 2021.2021.m.g.
jau ir visas iestades grupas.

Esam ieguvusi valsts budzeta finans€jumu un
2020./2021.m.g. tika nomainiti garderobes
skapiSi vel cetras pirmsskolas grupas. Jauni
garderobes skapisi ir visas iestades grupas.

Ir veikti macibu telpu (logop&des kabinets)
remonts, medmasas kabineta gridas seguma
remonts..

Ir nepiecieSams kopa ar pasvaldibu un
dibinataju risinat problemu ar Iestades
interneta tikla uzlabojumu, lai iestade varétu
nodroSinat nepiecieSamu komunikaciju un
attalinato darbibu.

Ir nepieciesams IpaSuma departamenta
atbalsts, lai nodroSinatu droSo vidi iestades
teritorija (asfalta celinu renovacija, sporta
laukuma rekonstrukcija), ka arT Ipasuma
departamenta konsultacija un atbalsts, lai
atrisinatu  problému ar vartiem un
nozogojumu lestades saimniecibas zona.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2020./2021.m.g. ir izstradati iestades ieksgjie
noteikumi: ~ ”Bérnu  macibu  sasniegumu
vertéSanas kartiba”. Ir izstradata iestades
pedagogiska darbinieka darba/amata pienakumu
izpildes novertésanas lapa prémijas noteikSanai —
pielikums iestades  iek$€jiem noteikumiem
“Darbinieku materialas stimuléSanas noteikumi”.
Ir izstradati “Vecaku un apmeklétaju uzturésanas
kartiba izlaiduma laika iestades teritorija Covid-
19 virusa izplatibas ierobeZoSanai”. Ir izstradati
ieksejie noteikumi “Iestades darbibas
organizacijas kartiba Covid-19 virusa izplatibas
ierobezoSanai”.

Turpinat  iek$§jo  normativo  aktu
parraudzibu un pilnveidot darbinieku
iepazistinasanas sistemu.

2021.g. aprili — septembri piedalas Izglitibas
kvalitates valsts dienesta organizétajos kursos
“Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”

Turpinat pilnveidot vaditaja zinaSanas par
lideribas  stratégijam  un  taktikam
(pasapmaciba, kursi).

No aptaujas 100 % skolotaju saka, ka pirmsskolas
vaditajas komunikacija ar skolotajam par
jaunumiem un parmainam (jauna satura un
pieejas istenosanu, darbu Covid-19 laika u.c.) ir
loti skaidra vai drizak skaidra.

Organizet vaditajas individualas parrunas ar
iestades darbiniekiem, grupas vecaku
parstavjiem  lai sanpemtu un  sniegtu
atgriezenisko saiti.




No aptaujas var secinat, ka lestades skolotajas
augsti verte vadibas komandas un pedagogu
komunikacijas kanalu WhatsApp un ZOOM
izveidoSanu.

lestades vadiba izvieto aktualo informaciju
timekla vietn€: www.zvanins.riga.lv

No aptaujas 100% skolotaju saka, ka vaditaja
ikdiena sava darba pauz pirmsskolas vértibas. No
aptaujas 54% no skolotajiem uzskata, ka vaditajas
vadibas stila stipra puse ir prasme uzklausit
(sarunu vaditajs, starpnieks uzklausa visas puses,
parliecina par lémumiem).

Ir nepiecieSams iesaistit lestades vértibas
defingéSana visas mérkgrupas.

Piedalas IKVD kursos “Demokratiska parvaldiba
izglitibas iestade”

Definét “Labas parvaldibas pamatprincipu
ieviesana” lestades macibu gada prioritates.
Turpinat pilnveidot zinaSanas par Izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021. — 2027.
gadam

Piedalas Latvijas Pasvaldibu macibu centra
organizétajos kursos “Kompetenéu pieejas
ieviesana pirmsskola”, varu sniegt konsultacijas
lestades skolotajiem par maciSanas procesa
organizaciju. Piedalas Rigas izglitibas macibu
centra pieredzes apmainas seminara projekta
“Durvis” ietvaros “Attalinats macibu darbs
pirmsskola”

Ir nepiecieSams pilnveidot vaditaja darba
organizaciju, lai tas var€tu tiesi iesaistities
pedagogisko parmainu ieviesana lestadg.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari sadarbojas ar RDIKSD Izglitibas
parvaldes specialistiem, piedaloties Izglitibas
parvaldes rikotajos konsultacijas. No valsts
budZeta tika pieSkirts asistenta pakalpojums
bérnam ar invaliditati (Uznémuma ligums).

Veidot mérktiecigu sadarbibu ar dibinataju
iestades infrastruktiiras optimiz€Sanai, ka
ari, lidzdarboties, dibinataja stratégisko
mérku sasniegSanai.

2020./2021.m.g. lestade sadarbojas ar Valsts
bérmu  tiesibas  aizsardzibas  inspekcijas
Konsultativo nodalu, 13. PII  “Abecitis”

Konsultativo centru, Biedribu “Latvijas SOS
Bérnu ciematu asociacija” un nodibinajuma
“Centrs Dardedze” specialistiem  situaciju
risinaSanai: bérna adaptacijas un uzvedibas
problémas, bérnu individuala macibu plana
realiz€Sana, atbalsts grupas skolotdjam un bérna
vecakiem.

Iestade 1steno preventivas droSibas programmu
“Béram droSs un draudzigs bérnudarzs”

Piedalities SOS BCA un Konsultativa
centra organiz€tajos labas piedzes apmainu
pasakumos. Popularizét Iestades iegtito
pieredzi preventivas droSibas programmas
istenoSana.

Turpinat sadarboties ar KC, metodiska
atbalsta sanemsSanai.




(2020./2021.m.g ir ieguts sertifikats lidz
2026.gadam)
No aptaujas, ka visvertigako uzlabojumu | Sadarbiba ar dibinataju un pasvaldibu,

pirmsskola §1 macibu gada laika ir nosaukta

planot un organizet Iestades digitalizaciju,

WhatsApp grupas izveidoSana skolotajam | teritorijas renovaciju.

informacijas nodoSanai, ZOOM skolotaju | Mérktiecigi, iesaistot visas merkgrupas,

sapulces un sédes. planot Iestades finansu resursus inovacijam
un infrastruktiiru uzlabojumiem.

lestades vaditaja piedalas 2020./2021.m.g | Nostiprinat Iestades pedagogu sadarbibu ar

seminara-praktikuma “DroSas un atbalstoSas
vides sekmé&Sana pirmsskola” planoSana, m.g.
nobeiguma pieredzes apmainas pasakuma
(pedagogu darba prezentacija par projektiem,
pasakumiem grupas sadarbiba ar vecakiem).
lestades vaditaja ir BTA komandas darba
koordinatore un  tika iesaistita un sniegusi
atbalstu dazam skolotajam situaciju risinasanai
pozitivo beérnu disciplin€Sanas jautajumos,
organiz€jot konsultacijas un atbalsta nodarbibas
un tikSanas ar vecakiem.

iestades vadibas komandu un BTA
komandu, organizgjot pieredzes apmainu
pasakumus, kura tiek apkopota visa
kolektiva pieredze par Iestade iegiito,
uzkrato un apkopoto profesionalo darbibu,
situaciju risinasanu.

Iestades padomes sédes organizé$ana
2020./2021.m.g.oktobr1, februari. Prezentacija
iestades padomes parstavjiem par pirmsskolas
izglitibas  programmu, kompetenéu pieejas
ievieSsanu grupas, vecaku iesaistiSana un
inform&Sana, izmantojot e-pastu, iestades timekla
vietni.

Visas lestades grupas tika piedavatas un
organizétas individualas tikSanas ar bérnu
vecakiem, péc skolotaju vai vecaku iniciativas.
Individualas tikSanas piedalijas no 30% lidz 60%
bérnu vecaku. Vaditajas komunikacija ar iestades
padomes  parstavjiem  notika  izmantojot
WhatsApp, e-pastu, iestades timekla vietni.

Stiprinat sadarbibu ar b&rnu vecakiem,
planojot un organizgjot grupas skolotaju
individualas tikSanas ar katru gimeni, veidot
meérktiecigu sadarbibu ar bérnu vecakiem
informé&Sanai par bérnu sasniegumiem un
audzinasanas jautajumiem.

Motivet bérnu vecakus aktivak iesaistities
sadarbiba atgriezeniskas saites veidoSanai.
Planot un organizet grupas vecaku sapulces,
iestades padomes s&dés merktiecigas
aktivitates vecaku izglitoSanai par macibu-
audzinaSanas jautajumiem.

Iestades padome darbojas, saskana ar Izglitibas
likuma 31. panta noteikto.
Iestades padomes sédé piedalas vadibas komanda.

lestades vaditdja sniedz zinojumu iestades
padomei  par sasniedzamajiem rezultatiem,
finanSu resursu izmantoSanu un turpmakas

attistibas virzieniem, ieplanotiem pasakumiem.

Iesaistit iestades padomi iestades darbibas
istenos$ana un izvertéSana.

Turpinat lesaistit iestades padomi risinat
maciSanas un maciSanas jautajumos, savas
kompetences ietvaros.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Visiem iestades pedagogiem profesionala
kvalifikacija  atbilst = normativajos  aktos
noteiktajam prasibam.

Sistematiski tiek analiz€ta (rezultatus fikse aktos)
un aktualizéta informacija par pedagogu
profesionalo kvalifikaciju VIIS programma.
Sistematiski tiek ievadita VIIS programma jauna
informacija.

Turpinat ievérot normativajos aktos
noteiktas prasibas, nodrosinot sistematisko
darbibu VIIS programma.

Iestades vadiba periodiski (reizi ceturksni) veic
pedagogu profesionalas pilnveides analize VIIS
programma (rezultati fiks€ aktos), informe
pedagogus par nepiecieSamibu to pilnveidot, veic
individualas parrunas.

30 pirmsskolas pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveide atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam, 2 pedagogi paslaik tas
pilnveido.

lestades vadibai ir nepiecieSams planot
budzeta lidzeklus kursu apmekléSanai
darbiniekiem.

Ir  nepiecieSams  sastadit  pedagogu
individualo profesionalas kompetences
pilnveides planu, nemot véra katra skolotaja
profesionalo  interesi un  prasmju
pilnveidosanas nepiecieSamibu.

Organizet supervizijas un citus atbalsta
pasakumus iestades pedagogiem.

Iestade ir stabils, nemainigs pedagogu kolektivs.
Pedagogu noslodze atbilst paredz&tajam amata
vienibam.

Saskana ar iestadé izstradatiem iekSgjiem
noteikumiem,  pedagogi  piedalas  savas
profesionalas darbibas noveértésanas procesa. Tris
pedagogi tika novertéti 2020./2021. m.g. un
ieguvusi 2. kvalitates pakapi.
Par papildus pedagogiska
pedagogi sanem piemaksu.
lestades pedagogi strada, saskana ar tarifikaciju
un savu papildus darbu cita iestadé (noslodze,
darba grafiks) saskano ar vaditaju Iidz O01.
septembrim.

Pec skolotaju aptaujas Edurio, 68% skolotaju
sanem izvert§jumu par sava darba kvalitati
vairakas reizes semestri. P&c aptaujas, skolotaju
darba kvalitate tiek noveértéta, izvertgjot bernu
attistibu, prasmju apguves raditajus (84%), péc
vecaku aptaujas un citas informacijas no
vecakiem (48%), pec rotalnodarbibu verojumiem
(36%).

darba veikSanu

Turpinat organizét iestades pedagogu
profesionalas darbibas noveértésanas
procesu, veicinat pedagogu paSiniciativu
savas profesionalas pieredzes
popularizésana.

Sekmét pedagogu savstarpgjo pieredzes
apmainu, izmantojot rotalnodarbibu
verojumu.

2021./2021.m.g. iestade notika seminars -
praktikums “Drosas un  atbalstoSas  vides
sekméSana pirmsskola” ar meérki saglabat un
popularizét pedagogu veiksmigo pieredzi.

Péc skolotaju Edurio aptaujas, visvertigako
profesionalo pilnveides pieredze ir bijusi
attalinata macibu procesa istenoSana pirmsskola,
konferences  organizéSana  digitalaja  vidg,
supervizija, IT riku un digitalo materialu
izmantoSana.

Turpinat darbu  pie IT  resursu
pilnveidosSanas iestadeé, riku un digitalo
materialu izmantoSanai macibu procesa.
Pilnveidot pedagogu prasmi lietot IT rikus,
iesaistot specialistus.

Atbalstit pedagogus pret profesionalo
izdegSanu un organizé€t supervizijas un
citus atbalsta pasakumus.




Peéc skolotaju aptaujas, galvenas profesionalas
pilnveides vajadzibas ir IT riku un digitalo

materialu izmantoSana (48%), bérnu
uzvediba(32%), macibu procesa planoSana
(32%).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
Preventiva drosibas programmas “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”

Programmas merkis - veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam droSu un draudzigu, savlaicigi
atpazistot un noversot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu b&rnu, vecaku
un iestades darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir b&rna intereses un
vajadzibas.

Paveiktais - Programmas “Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs” 25.08.2021.resertifikacija
(sertifikats Iidz 31.08.2026.), izstradats un darbojas Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols, iestadé
tiek ieviesta un Tstenota “Dzimbas 9 solu drosibas programma”, ieviesta E-vides platforma “B&rna
labsajiitas merijjums”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

“Bérniem droSs un draudzigs bérnudarzs” programmas istenoSanai:
Biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija”’, Nodibinajums “Centrs Dardedze”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Sekm&t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spgjas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasSvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes; individuala pieeja izglitojamajiem, diferencéjot macibu uzdevumus un atbalstu;
nodarbibu t€ému planoSana atbilstosi bérnu interes€m un vajadzibam.

Prioritate 2021./2022.macibu gada:

- lestades interneta tikla attistiba- komunikacijas un regularas atgriezeniskas saites ar bérnu
vecakiem un darbiniekiem nodroS§inasanai.

- Sadarbibas stiprinasana: vadibas komanda-iestades darbinieki- bérnu vecaki- regulara
atgriezeniska saite par b&rna sasniegumiem atbalsta pasakumiem.

- Programmas “Bérnam droSs un draudzigs beérnudarzs” istenoSanai vienotas izpratnes
veidoSana iestades kolektiva par bérnu tiesibam un b&rniem drosu vidi.



6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas:
1. TIestadei nepieciesams stiprinat vadibas komandas, darbinieku un bérnu vecaku savstarpgjo
sadarbibu.
2. lestade izveidota stabila BTA komanda, kura sniedz atbalstu iestades kolektivam.
3. Ir nepiecieSsams organizet vairak individualo tikSanos ar bérnu vecakiem- pedagogu un
vecaku sadarbibas stiprinasanai.
4. Testades interneta tikls neatbilst miisdienu prasibam.



